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План мероприятий (Дорожная карта)  

реализации целевой модели многофункционального наставничества в СПДС 

«Иволга» ГБОУ СОШ №6 на 2024-2025 учебный год 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственный Результат Срок 

исполнения 

1 Разработка или внесение 

изменений в локальные 

нормативные акты по вопросам 

наставничества 

руководитель Нормативные 

документы 

сентябрь 

2 Издание приказов, касающихся 

вопросов подготовки кадров к 

выполнению функций наставников  

руководитель Нормативные 

документы 

сентябрь 

3 Издание приказов, определяющих 

закрепление педагогов-

наставников за сопровождаемыми 

на основе анализа выявленных 

образовательных и 

профессиональных дефицитов 

руководитель Нормативные 

документы 

сентябрь 

4 Мотивация педагогических 

работников к деятельности в роли 

наставника  

руководитель Укрепление 

кадрового 

потенциала 

в течение 

года 

5 Определение состава педагогов, 

которым необходимо пройти 

курсовую подготовку по вопросам 

наставничества 

руководитель Курсы повышения 

квалификации 

сентябрь 

6 Формирование заказа на курсовую 

подготовку педагогических 

работников по вопросам 

наставничества 

руководитель Курсы повышения 

квалификации 

сентябрь 

7 Утверждение формы программ 

/планов работы педагогов-

наставников  

руководитель Планы сентябрь 

8 Изучение профессиональных 

дефицитов педагогов 

руководитель Информационная 

справка 

в течение 

года 

9 Формирование списков педагогов, руководитель Статистические сентябрь 



нуждающихся в сопровождении данные 

10 Создание профессионального 

объединения педагогов-

наставников (лаборатории, 

творческой группы и пр.)  

руководитель Укрепление 

кадрового 

потенциала 

сентябрь 

11 Внесение изменений в программы, 

планы методической работы по 

вопросам наставничества 

руководитель 

ст. воспитатель 

Программа 

наставничества 

сентябрь 

12 Планирование тем и сроков 

проведения педсоветов /вопросов 

педсоветов по теме наставничества 

руководитель 

ст. воспитатель 

План педсоветов сентябрь 

13 Разработка и утверждение планов 

работы педагогов-наставников 

руководитель 

ст. воспитатель 

Планы  сентябрь 

14 Разработка (подбор) и утверждение 

инструментария для выявления 

профессиональных дефицитов 

потенциальных сопровождаемых 

руководитель 

ст. воспитатель 

Инструментарий сентябрь 

15 Участие педагогов в 

конференциях, форумах, 

семинарах, выставках 

федерального, регионального, 

муниципального и 

институционального уровней по 

вопросам наставничества 

руководитель 

ст. воспитатель 

Программы 

мероприятий 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

в течение 

года 

16 Организация школы молодого 

специалиста, семинаров-

практикумов, круглых столов, 

профессиональных конкурсов и пр. 

по вопросам наставничества для 

всех членов педагогического 

коллектива 

руководитель 

ст. воспитатель 

Отчеты о 

проведении  

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

в течение 

года 

17 Организация обучения 

наставников, выявление и 

устранение их профессиональных 

дефицитов 

руководитель 

ст. воспитатель 

Укрепление 

кадрового 

потенциала 

в течение 

года 

18 Оснащение методической 

библиотеки информационными 

источниками по вопросам 

наставничества 

руководитель 

ст. воспитатель 

Укрепление 

материально-

технической базы 

в течение 

года 

19 Наличие доступа педагогов к 

информационным ресурсам сети 

Интернет по вопросам 

наставничества 

руководитель 

ст. воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

в течение 

года 

20 Консультирование педагогов по 

вопросам, вызывающим у них 

профессиональные затруднения в 

процессе выполнения функций 

наставника 

руководитель 

ст. воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

в течение 

года 

21 Проведение педагогических 

советов по вопросам 

наставничества 

руководитель 

ст. воспитатель 

Протоколы  в течение 

года 

22 Подготовка публикаций по 

вопросам наставничества 

руководитель 

ст. воспитатель 

Распространение 

опыта 

в течение 

года 

23 Проведение и взаимопосещение руководитель Повышение уровня в течение 



открытых мероприятий по 

вопросам наставничества 

ст. воспитатель профессионального 

мастерства 

года 

24 Проведение мастер-классов по 

вопросам наставничества 

руководитель 

ст. воспитатель 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

в течение 

года 

25 Размещение лучших материалов из 

опыта работы наставников в 

методической электронной 

библиотеке  

руководитель 

ст. воспитатель 

Банк лучшего 

опыта 

в течение 

года 

26 Контроль за выполнением планов 

методической работы по вопросам 

наставничества 

руководитель 

 

Аналитический 

отчет 

в течение 

года 

27 Контроль за выполнением планов 

работы педагогов-наставников  

руководитель 

ст. воспитатель 

Аналитический 

отчет 

в течение 

года 

28 Проведение мониторинга 

профессиональной готовности 

педагогов-наставников к 

выполнению функций наставника  

руководитель 

ст. воспитатель 

Аналитический 

отчет 

начало года 

29 Выявление динамики 

профессиональных и 

образовательных дефицитов 

сопровождаемых на основе 

утвержденного инструментария  

руководитель 

ст. воспитатель 

Аналитический 

отчет 

в течение 

года 

30 Изучение удовлетворенности 

участников образовательных 

отношений системой 

наставничества 

руководитель Аналитический 

отчет 

в течение 

года 

31 Проведение круглого стола, 

совещания по итогам реализации 

плана наставничества на год 

руководитель  Протокол май 
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